
村山鋼材株式会社
2024年度
SDGs活動報告

Action1 カーボンニュートラル実現への挑戦

Action2 地域社会に貢献し、必要とされる会社へ

Action3 もっと幸せに働ける会社、そして社会を作る



Action1 
カーボンニュートラル実現への挑戦



エコキャップの回収
これまでエコキャップの

売却益は「こどもワクチ

ン支援活動」に寄付され、

回収したキャップそのも

のは、海外へプラスチッ

クとして輸出されていま

した。

輸出され、何に利用され

るかわからないままでは

なく、最終的にどうなる

のか知りたい！

そこで2024年より、国内

でキャップを再生プラス

チックとして新たな製品

（スーパーの買い物カゴ

等）にアップサイクルの

仕組みを持つ会社へ

キャップの回収をお願い

することにしました。



エシカル製品の導入
これまでもコピー用紙はグ
リーン購入法適合製品を使
用していましたが、古紙配
合率0％でした。そこで第
一弾として古紙100％配合
の製品に置き換え森林保護
に直結する消費を選択しま
した。

第二弾は海＝ボールペン！
海洋プラスチックごみなど
を用いた再生樹脂からでき
ており、ほぼ100％をポス
トコンシューマー材で構成
されたボールペンを導入し
ました。また、使用済みの
プラスチック筆記具はリサ
イクルポストに出す取り組
みも行っています。

これらの取り組みは社員の
環境保全への倫理的な側面
からの意識向上に役立って
います。



太陽光発電設備の増強検討
茨城県牛久市にある太陽光
発電設備です。（14,000
㎡）この発電所で年間390
トンのCO２削減に貢献し
ています。

さらなるクリーンエネル
ギーの実用を目指して、浦
安工場隣接の事務所屋根に
太陽光パネルの設置につい
て電気設備工事会社との打
合せを行いました。

しかし発電量の不確実性や
コスト面で負担が大きいこ
と、またパネルを載せるだ
けの耐久性が屋根にあるか
など、すぐには解決できな
い課題と直面しました。

工場で使う全部の電力をク
リーン電力にしたい！どう
すればできるか、今はまだ
模索中です。



Action2
地域社会に貢献し、
必要とされる会社へ



エコアクション動画の作成・公開
工場見学に来てくれる小
学生に私たちの取り組む
SDGsをもっと知って欲

しい！そんな思いから
「地球にやさしいエコア
クションのはなし」は生
まれました。

当社のモチーフでもある
アフリカゾウ、その小象
メタルくんが主人公。メ
タルくんのお父さんは村
山鋼材で働くてつぞうさ
ん、村山社長も動画に登
場します。

鉄は100％リサイクルで

きる。みんなで取り組む
エコアクションについて
学びます。

ぜひ一度視聴に来てくだ
さい！



交通安全対策警視総監感謝状
40年以上の長きにわたり

地域の交通安全に尽力し

てきました。

地元所轄署である蒲田警

察署と共に街頭活動を通

し、地域密着型の交通安

全活動に寄与してきたこ

とが認められ、優良事業

所として推薦をいただき

ました。

経営方針 CSRのひとつで

ある「地域社会への貢

献」が評価されたことは

大変誇りに思うと同時に

今後も私たちにとって不

可欠な活動であると再認

識しました。



浦安鉄鋼団地協同組合の取組み参加
浦安鉄鋼団地協同組合に

ある多くの企業が認定を

受けている“浦安エコカ

ンパニー認定“

１年間の宣言活動期間を

経て、認定をいただくこ

とになりました。

浦安鉄鋼団地協同組合で

は他にも環境保全に積極

的に取り組んでいます。

例えば「グリーンカーテ

ン・花いっぱいコンテス

ト」や「クリーン大作

戦」は、鉄鋼団地の中で

働く私たち、また地域の

ために欠かせない取り組

みです。



夏休み社員家族工場見学ツアー
夏休みに社員の家族・関

係者を招待し、職場見学

ツアーを開催しました。

73年の歴史の中で初の試

みとなりました。

小中・大学生、保護者を

含む21名が参加し、本社

から厚板営業部・浦安工

場を見学しました。

社長室では会社の歴史や

概要を、工場では国内最

大級のレベラーJCL-1の

操業を間近に見学し、歴

史ある村山鋼材の今に触

れる機会を持ちました。

これからも、もっと多く

の方に見学に来てもらえ

ると嬉しいです。



Action3
もっと幸せに働ける会社
そして社会を作る



健康経営優良法人 ２０２４取得
2022年健康企業を宣言し、

健康づくり委員会を中心

に積極的に活動を継続し

ています。

・ストレスチェック導入

・禁煙教室

・イエローグリーンリボ

ンキャンペーン

・専門家を招いた腰痛予

防の運動指導

イベントごとに社員全員

の健康リテラシーが少し

ずつ向上していることを

実感しています。

社員の健康があってこ

そ！



社会福祉法人と共同企画
障がいのある方が働くこ

とを支援する、それは社

内だけではなく社会の中

でも大切なことだと考え

ます。

障がい者の就労支援を行

う社会福祉法人と共同で

裏紙を使用したメモ帳や

再生可能な紙ファイルを

企画・制作。工場見学に

来てくれた小学生に記念

品として渡しています。

今年はさらに、年末のご

挨拶に配布する卓上カレ

ンダーも共同企画で制作

し、販促品として多くの

方の手に渡りました。



インターンシップの受入
今年度は6、8、11月にイ

ンターンシップの受入を

実施しました。

学校によって就業日数は

異なりますが、最長で20

日間私たちと一緒に業務

に取組んでくれた学生も

いました。

製造業を希望する学生が

多いとは言えない今、当

社を選んで参加してくれ

た若い力に、私たちも大

いに刺激を受けました。

安全を最優先し、技術・

ノウハウ・ブランド力を

未来に向かって繋げてい

きます。
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